
 

Liste des tâches de l’entreprise lors du « Stage de longue durèe_3+1 » – branche Hôtellerie-Gastronomie-Tourisme HGT 

 
Documentation disponible : https://www.branche-hgt.ch/fr/employe-e-s-de-
commerce-hgt-2023/   

 
ou dans HGTconnect (système de communication des responsables CI et 
les apprentis). 

 
L’entreprise doit établir un plan de formation dans time2learn 

(planification de l’apprentissage et de la formation dans l’entreprise) : 

www.time2learn.ch.  

 
Tous les mandats pratiques sont à réaliser sur la plateforme time2Learn 
 
 
Contrôles de compétences en entreprises (CCE) - Mandats pratiques 

 
Définition : Le-la stagiaire et l’entreprise formatrice devront réaliser 2 

périodes de qualification durant l’année de stage, 

permettant de pratiquer au minimum 5 mandats pratiques, 

sachant que la totalité des 29 mandats devront être exercés. 

Ces 2 périodes seront évaluées par l’entreprise et le-la 

stagiaire.  

 
Conditions : Réaliser au minimum 5 mandats pratiques par semestre 

 
Nombre : CCE 1 : 1er semestre délai : 15 février 2027  

CCE 2 : 2ème semestre délai : 15 mai 2027 

 
Objectifs : Les mandats pratiques et les grilles de compétences sont 

à réaliser dans time2Learn.  

 
Notes : à porter dans time2Learn pour transmission à la plateforme  
 cantonale BDEFA2 

 
Documents : dans time2Learn et HGTconnect 

 
Contrôle de compétence CC-CI 1 et CC-CI 2 

 
Les personnes en formation réalisent 2 contrôles de compétence (CC-CI). 
Les CC-CI sont à réaliser conformément aux directives de la branche HGT. 
Les travaux sont évalués par le responsable de classe CI. Le CC-CI 2 

est également présenté en classe. 

 
Conditions : Le CC-CI 1 est basé sur l’entreprise, ses produits et ses 

services. Le CC-CI 2 présente et analyse une séquence de 
travail dans l’entreprise. 

 
Délais : Dates définies d’année en année. Travaux à déposer sur 

HGTconnect (et time2learn). 

 

Objectifs : Approfondir les connaissances en lien avec les situations de 
travail, les mandats pratiques et les expériences en entreprise 
permettant de renforcer et d’évaluer le transfert de la 
connaissance. 

 

Documents : dans HGTconnect 

 

CI 

Nombre : 18 cours d’une journée répartis dans l’année selon la  
 planification CI 

 
PQual - examen final 
 
Examen : 50 min. d’oral / 25 min. de temps de préparation basé sur un 

entretien de vente, une autoréflexion, un mini cas situation 
critique et un entretien professionnel couvrant tous les DCO 
(domaines de compétences opérationnelles). 

 
Note : selon grille d’évaluation basée sur les 5 DCO (A - E) 
 
Réussite : Note éliminatoire, pas de note en dessous de 4. 

 


